UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° CU- 264 -2025-UNSAAC

Cusco, 2 B DT(\ ?ﬂ?j

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO:

VISTO, el Expediente N° 841585, presentado por el Sr. JUAN JOSE PORTILLA IBARRA,
hijo del quien en vida fue Dr. JUAN PORTILLA LADRON DE GUEVARA, ex docente de la
Institucién, interponiendo recurso de Apelacion contra la Resolucion N° R-493-2025-UNSAAC,

Y; q
CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente de Visto, el administrado en condicién de hijo del quien en vida fue
Dr. JUAN PORTILLA LADRON DE GUEVARA, ex docente de la Institucidn, interponiendo
recurso de Apelacién contra la Resolucion N° R-493-2025-UNSAAC de fecha 23 de abril de
2025; que en su primer numeral declara improcedente la solicitud presentada sobre pago de
devengados de bonificacion personal y el pago de devengados de beneficio adicional de
vacaciones, (...);

Que, el administrado, presenta el Recurso de Apelaciéon dentro del plazo establecido en los
articulos Nros. 217°y 219° de la Ley N° 27444, contra la Resolucion N° R-493-2025-UNSAAC;

Que, el inciso 120.1 del articulo 120° del TUO de la Ley N° 27444, determina la Facultad de
Contradiccion Administrativa que a la letra sefiala: "Frente a un acto administrativo que
supone viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo procede su
contradiccién en la via administrativa en su forma prevista en esta Ley, para que sea
revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos";

Que, el cuerpo normativo referido en el parrafo precedente, establece en su articulo 220° que
"El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo
actuado al superior jerarquico";

Que, se debe tomar en consideracién el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 090-96, que
determina una remuneracién especial a partir de noviembre de 1996, también el articulo 2°
del Decreto de Urgencia N° 11-99 que otorga a partir del 01 de abril de 1999, una bonificacién
especial y el articulo 1°del Decreto de Urgencia 073-97 que otorga una bonificaciéon especial
dispuesta a partir del 01 de agosto de 1997;

Que, en el Decreto Supremo N° 057-86-PCM, se hace mencién a la Estructura inicial del
Sistema Unico de Remuneraciones, dentro de los cuales se considera a la remuneracién
principal, como la compensacion que percibe el trabajador y que resulta de adicionar a la
remuneracion basica y a la reunificada. De dicho precepto legal, se tiene que la remuneracion
basica sobre de base para el calculo de las bonificaciones y las compensaciones por tiempo
de servicios con excepcién de la bonificacion familiar;

Que, el Decreto Supremo N°51-91-PCM en su articulo 8° precisa sobre la remuneracién total
permanente indicando que: "Aquella cuya percepcion es regular en su monto, permanente en
el tiempo y se otorga con caracter general para todos los funcionarios, directivos y servidores
de la Administraciéon Publica y, estad constituida por la Remuneracion Principal, Bonificacion
Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion y la
Bonificacion por Refrigerio y Movilidad,
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Que, asimismo, en el articulo 9° precisa: "Las Bonificaciones, beneficios y demas conceptos
remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores, otorgado en base al
sueldo, remuneracion o ingreso total, seran calculados en funcién a la Remuneracién Total
Permanente, con excepcion de los casos siguientes: a) Compensacién por Tiempo de
Servicios, que se continuaran percibiendo en base a la remuneracion principal que establece
el presente Decreto Supremo; b) La Bonificacién Diferencial a que se refieren los Decretos
Supremos Nros. 235-85-EF (*) NOTA SPIJ, 067-88-EF y 232-88-EF, se continuaran
otorgando tomando como base de calculo la Remuneracion Basica establecida por el Decreto
Supremo N° 028-89-PCM; c) La Bonificacion Personal y el Beneficio Vacacional se
continuaran otorgando tomando como base de calculo la Remuneracién Basica establecida
por el D. S. N°028-89-PCM;

Que, estando a la normatividad precitada, en fecha 30 de agosto de 2001, se emite el Decreto
de Urgencia N°105-2001, que en el literal a) del articulo 1° dispuso fijar en cincuenta con
00/100 nuevos soles (S/ 50.00) la remuneracién basica de los servidores publicos, también se
tiene que en el articulo 2° de la norma precitada, establecié que el incremento fijado
previamente reajustaria automaticamente en el mismo monto la Remuneracién principal a la
que hace referencia el Decreto Supremo N° 057-86-PCM;

Que, en fecha 19 de setiembre de 2001, se publica el Decreto Supremo N°196-2001-EF, que
dicta las normas reglamentarias para la aplicacion del Decreto Urgencia N° 105-2001,
precisando en su articulo 4° que: "la remuneracion basica fijada en el Decreto de Urgencia N°
105-2001 reajusta unicamente a la remuneracion principal a la que refiere el Decreto Supremo
N°057-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios y en general toda retribucion
que se otorgue en funcién a la remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracion
total permanente continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse con el
Decreto Legislativo N°847";

Que, estando a ello, se evidencia una contradiccién entre lo dispuesto por el Decreto de
Urgencia N°105-2001 y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 196-2001EF, esto
en razon a que, de su reglamento se advierte que no corresponderia dicho incremento, toda
vez que de manera expresa, dicho precepto sefiala que estas bonificaciones y en general toda
retribucion que se otorgue en funcién a la remuneracion basica, remuneracion principal, o
remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, por lo
tanto, lo solicitado por el recurrente no tiene asidero legal;

Que, se debe tomar en consideracion que el articulo 96° de la Ley N° 30220 Ley Universitaria,
regula las remuneraciones de los docentes universitarios, sefialando que se puede pagar una
asignacion adicional por productividad, de acuerdo a sus posibilidades econémicas, pero no
hace mencion a un beneficio adicional por vacaciones equivalentes a una remuneracién
basica, por lo tanto, este extremo de la peticion tampoco tiene sustento legal;

Que, en consecuencia y estando a los fundamentos expuestos precedentemente, el Director
de Asesoria Juridica de la Institucion, a través del Dictamen Legal N° 385-2025-DAJ-
UNSAAC, OPINA que el Recurso de Apelacion interpuesto por el sefior Juan José PORTILLA
IBARRA, identificado con DNI N°42724455, en condicién de hijo de quien en vida fue Dr. Juan
PORTILLA LADRON DE GUEVARA, ex docente de la UNSAAC, contra la Resolucién N° R-
493-2025-UNSAAC de fecha 23 de abril de 2025, deviene en INFUNDADO:

Que, el Consejo Universitario, en Sesion Extraordinaria efectuada el 17 de diciembre de 2025,
conforme al dictamen legal, aprobd por unanimidad declarar INFUNDADO el recurso de
Apelacion interpuesto contra la Resolucion N° R-493-2025-UNSAAC de fecha 23 de abril de
2025;

Estando a lo solicitado, Dictamen Legal N° 385-2025-DAJ-UNSAAC y en uso de las
atribuciones conferidas por Ley N° 30220 y Estatuto Universitario:



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

SECRETARIA GENERAL

RESUELVE:

PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por el Sr. JUAN
JOSE PORTILLA IBARRA, hijo del quien en vida fue Dr. JUAN PORTILLA LADRON DE
GUEVARA, ex docente de la Institucion, contra la Resolucion N° R-493-2025-UNSAAC de
fecha 23 de abril de 2025, que declara improcedente el pago de devengados de bonificacién
personal y el pago de devengados de beneficio adicional por vacaciones; en mérito a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- DISPONER que a través de la Unidad de Tramite Documentario de Secretaria

General de la Institucion, se notifique al Sr. JUAN JOSE PORTILLA IBARRA, conforme a
Ley.

TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Red de Comunicaciones de la Institucién, publique
la presente resolucién en la pagina web de la UNSAAC: www.unsaac.edu.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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TR.: VRAC.- VRIN.- OCI.- OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.- U. PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO.- DIGA.- U. FINANZAS.- U. RECURSOS HUMANOS.- S.U. EMPLEO.- S.U.
ESCALAFON Y PENSIONES (02).- S.U. REMUNERACIONES.- SR. JUAN JOSE PORTILLA IBARRA -
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.- OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL.- U,
RED DE COMUNICACIONES.- ARCHIVO CENTRAL.- ARCHIVO S.G.: ECU/MMVZ/MQL/LPC -

Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento y fines consiguientes.

Atentamente,
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